
就业基本情况

一 毕业生规模和结构

1. 总毕业生人数

岳阳职业技术学院 2017届总毕业生人数为 4615人。

2. 毕业生的性别结构

表 1‐1 本校 2017届毕业生的性别结构

3. 毕业生的生源结构

表 1‐2 本校 2017届毕业生的生源结构

生源地 毕业生所占比例（%）

湖南省 89.0

广东省 2.9

重庆市 1.8

四川省 1.7

湖北省 0.7

贵州省 0.7

广西壮族自治区 0.6

福建省 0.5

内蒙古自治区 0.4

云南省 0.3

安徽省 0.3

海南省 0.2

辽宁省 0.1

河南省 0.1

陕西省 0.1

山西省 0.1

青海省 0.1

江西省 0.1

山东省 0.1

浙江省 <0.1

注：表中比例小于 0.1%、大于 0.0%的值表示为<0.1。

数据来源：麦可思‐岳阳职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。



4. 各院系及专业的毕业生人数

表 1‐3 本校 2017届各院系的毕业生人数

数据来源：麦可思‐岳阳职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

专业名称 毕业生人数（人）

护理 2391

临床医学 450

助产 334

药学 250

软件技术 214

会计 165

医学检验技术 158

机电一体化技术 106

影视动画 66

医疗美容技术 56

汽车检测与维修技术 46

市场营销 46

应用化工技术 46

环境艺术设计 39

城市园林 38

计算机应用技术 32

商务英语 28

物流管理 28

表 1‐4 本校 2017届各专业的毕业生人数

数据来源：麦可思‐岳阳职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

二 毕业生就业率及去向

就业率反映了毕业生毕业的落实情况，按照教育部公布的高校毕业生就业率的计算公式为：

毕业生就业率=（已就业毕业生人数÷毕业生总人数）×100%

毕业生总人数=已就业毕业生人数+待就业毕业生人数+暂时不就业毕业生人数

已就业毕业生包括：就业、升学。

（一） 毕业生的就业率



1. 毕业生初次就业率

截止到 2017年 8月 31日，本校 2017届毕业生的初次就业率为 94.27%。

数据来源：岳阳职业技术学院 2017届毕业生申报数据。

专业名称 毕业生人数（人）

应用电子技术 28

畜牧兽医 23

模具设计与制造 22

数控技术 22

旅游管理 19

计算机网络技术 7

文秘 1

2. 毕业生的就业率

截至 2017年 11月 23日，本校 2017届毕业生的就业率为 89.7%。

数据来源：麦可思‐岳阳职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

3. 各类毕业生的就业率

本校 2017届毕业生中，男生的就业率为 90.4%，女生的就业率为 89.5%。

数据来源：麦可思‐岳阳职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

本校 2017届毕业生中，本省生源毕业生的就业率为 90.0%，外省生源毕业生的就业率为

88.2%。

数据来源：麦可思‐岳阳职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

4. 各院系及专业的就业率

本校 2017届就业率最高的院系是商贸物流系（96%），就业率较低的院系是临床医学系

（85%）。

数据来源：麦可思‐岳阳职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

本校 2017届就业率较高的专业是汽车检测与维修技术（100%）、医学检验技术（97%）、

软件技术（96%），就业率较低的专业是助产（81%）、城市园林（82%）、机电一体化技术（84%）。

注：个别专业因样本较少没有包括在内。

数据来源：麦可思‐岳阳职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

（二） 毕业去向分布

1. 毕业去向分布

本校 2017届毕业生最主要的去向是“受雇全职工作”（80.2%）。

数据来源：麦可思‐岳阳职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

2. 各类毕业生的毕业去向

本校 2017届毕业生中，男生受雇全职工作的比例为 76.4%，女生受雇全职工作的比例为

81.4%。

数据来源：麦可思‐岳阳职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

本校 2017届毕业生中，本省生源毕业生受雇全职工作的比例为 80.8%，外省生源毕业生受



雇全职工作的比例为 76.0%。

数据来源：麦可思‐岳阳职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

3. 各院系及专业的毕业去向分布

本校 2017届受雇全职工作比例较高的院系是商贸物流系（87.1%），受雇全职工作比例较低

的院系是临床医学系（72.2%）、机电工程系（72.6%）。

数据来源：麦可思‐岳阳职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

本校 2017届受雇全职工作比例较高的专业是医疗美容技术（90.3%）、会计（88.5%），受雇

全职工作比例较低的专业是机电一体化技术（65.7%）。

注：个别专业由于样本较少没有包括在内。

数据来源：麦可思‐岳阳职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

4. 未就业情况分析

本校 2017届未就业人群包括“无工作，继续寻找工作”和“无工作，其他”。其中，“无

工作，其他”的毕业生目前主要是“准备创业”（27%），其次是“准备公务员（事业单位）

考试”（22%）。

数据来源：麦可思‐岳阳职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

三 、就业流向

1. 毕业生的职业流向

本校 2017届毕业生从事的主要职业如下表所示。本校 2017届毕业生就业量较大的职业为

护士（43.1%）。

数据来源：麦可思‐岳阳职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

2. 毕业生的行业流向

本校 2017届毕业生就业的主要行业如下表所示。本校 2017届毕业生就业量较大的行业为

全科住院医院（包括门诊）（25.9%）、专科住院医院（包括门诊）（11.9%）。

数据来源：麦可思‐岳阳职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

3. 毕业生的用人单位流向

本校 2017届毕业生主要就业的用人单位类型是民营企业/个体（59%）；毕业生主要就业于

300人及以下规模的中小型用人单位（59%）。

数据来源：麦可思‐岳阳职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

4. 就业毕业生的地区流向

本校 2017届就业的毕业生中，有 64.1%的人在湖南省就业；毕业生就业量较大的城市为岳

阳（23.9%）、长沙（19.8%）。

数据来源：麦可思‐岳阳职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。


