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就业基本情况

一 毕业生规模和结构

1. 总毕业生人数

永州职业技术学院 2017届总毕业生人数为 3495人。

2. 毕业生的性别结构

表 1‐1 本校 2017 届毕业生的性别结构

性别 毕业生所占比例（%）

女 66.5

男 33.5

数据来源：麦可思‐永州职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

3. 毕业生的生源结构

表 1‐2 本校 2017 届毕业生的生源结构

生源地 毕业生所占比例（%）

湖南 77.0

新疆 6.2

广西 5.0

广东 4.0

浙江 3.1

重庆 1.3

四川 1.1

海南 0.7

云南 0.4

贵州 0.4

宁夏 0.2

甘肃 0.1

河北 0.1

山西 0.1

湖北 0.1

福建 0.1

山东 0.1

河南 0.1

注：表中数据均保留一位小数，由于四舍五入，相加可能不等于 100%。

数据来源：麦可思‐永州职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。
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4. 各院系及专业的毕业生人数

表 1‐3 本校 2017 届各院系的毕业生人数

院系名称 毕业生人数（人）

护理系 1555

医学影像和医学技术系 589

临床医学系 518

财经系 189

建筑工程系 180

药学系 175

汽车技术系 75

机械工程系 73

旅游管理系 57

生物科学技术系 44

计算机信息技术系 40

数据来源：麦可思‐永州职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

表 1‐4 本校 2017 届各专业的毕业生人数

专业名称 毕业生人数（人）

护理 1353

临床医学 518

医学影像技术 373

助产 202

药学 175

会计 137

医学检验技术 126

建筑工程技术 100

口腔医学技术 65

机电一体化技术 48

室内设计技术 45

计算机应用技术 40

汽车检测与维修技术 38

汽车电子技术 37

工程造价 35

市场营销 31

畜牧兽医 29

旅游管理 26

机械制造与自动化 25

眼视光技术 25
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专业名称 毕业生人数（人）

财务管理 22

经济管理 16

园林技术 15

金融管理与实务 14

数据来源：麦可思‐永州职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

二 毕业生就业率及去向

就业率反映了毕业生毕业的落实情况，按照教育部公布的高校毕业生就业率的计算公式为：

毕业生就业率=（已就业毕业生人数÷毕业生总人数）×100%

毕业生总人数=已就业毕业生人数+待就业毕业生人数+暂时不就业毕业生人数

已就业毕业生包括：就业、升学。

（一） 毕业生的就业率

1. 毕业生的就业率

截至 2017年 10月 23日，本校 2017 届毕业生的就业率为 84.7%。
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图 1‐1 毕业生的就业率

数据来源：麦可思‐永州职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。
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2. 各类毕业生的就业率

本校 2017届毕业生中，男生的就业率为 86.0%，女生的就业率为 84.1%。
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图 1‐2 不同性别毕业生的就业率

数据来源：麦可思‐永州职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

本校 2017 届毕业生中，本省生源毕业生的就业率为 84.4%，外省生源毕业生的就业率为

85.8%。

84.4 85.8

0

20

40

60

80

100

毕业生的就业率

本省生源 外省生源

(
%)

图 1‐3 本省及外省生源毕业生的就业率

数据来源：麦可思‐永州职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。
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3. 各院系及专业的就业率

本校 2017届就业率较高的院系是建筑工程系（96%），就业率较低的院系是机械工程系（77%）。
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图 1‐4 各院系毕业生的就业率

注：个别院系因样本较少没有包括在内。

数据来源：麦可思‐永州职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。
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本校 2017届就业率较高的专业是建筑工程技术（96%）、室内设计技术（96%）、工程造

价（95%）、市场营销（95%），就业率较低的专业是机械制造与自动化（71%）、计算机应用

技术（72%）。
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图 1‐5 各专业毕业生的就业率

注：个别专业因样本较少没有包括在内。

数据来源：麦可思‐永州职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。
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（二） 毕业去向分布

1. 毕业去向分布

本校 2017届毕业生最主要的去向是“受雇全职工作”（73.8%）。
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图 1‐6 毕业去向分布

注：图中数据均保留一位小数，由于四舍五入，相加可能不等于 100%。

数据来源：麦可思‐永州职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

2. 各类毕业生的毕业去向

本校 2017 届毕业生中，男生受雇全职工作的比例为 72.2%，女生受雇全职工作的比例为

74.6%。
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图 1‐7 不同性别毕业生的毕业去向分布

注：图中数据均保留一位小数，由于四舍五入，相加可能不等于 100%。

数据来源：麦可思‐永州职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。
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本校 2017届毕业生中，本省生源毕业生受雇全职工作的比例为 74.2%，外省生源毕业生受

雇全职工作的比例为 72.4%。
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图 1‐8 本省及外省生源毕业生的毕业去向分布

注：图中数据均保留一位小数，由于四舍五入，相加可能不等于 100%。

数据来源：麦可思‐永州职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

3. 各院系及专业的毕业去向分布

本校 2017届受雇全职工作比例较高的院系是旅游管理系（88.6%）；受雇全职工作比例较低

的院系是机械工程系（55.8%），该院系有 15.4%的人毕业后读本科。

表 1‐5 各院系的毕业去向分布

单位：%

院系名称

受雇

全职

工作

受雇

半职

工作

自主

创业

毕业后

入伍

毕业后

读本科

无工作，

继续寻找

工作

无工作，

其他

旅游管理系 88.6 0.0 2.9 0.0 0.0 2.9 5.7

财经系 83.2 0.0 2.1 0.0 4.2 7.4 3.2

建筑工程系 81.9 3.2 7.4 0.0 3.2 1.1 3.2

药学系 81.5 2.5 0.0 0.0 1.2 11.1 3.7

护理系 75.7 3.7 1.2 0.4 1.5 13.7 3.8

汽车技术系 75.6 4.4 4.4 0.0 2.2 8.9 4.4

医学影像和医学技术系 72.1 4.0 3.4 0.0 6.7 11.1 2.7

临床医学系 64.3 2.3 2.3 0.5 15.5 8.9 6.1

生物科学技术系 64.0 0.0 8.0 4.0 4.0 8.0 12.0

机械工程系 55.8 1.9 3.8 0.0 15.4 9.6 13.5

注 1：个别院系由于样本较少没有包括在内。

注 2：表中数据均保留一位小数，由于四舍五入，相加可能不等于 100%。

数据来源：麦可思‐永州职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。
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本校 2017届受雇全职工作比例较高的专业是市场营销（90.5%），受雇全职工作比例较低的

专业是机械制造与自动化（41.2%）、计算机应用技术（44.4%）。

表 1‐6 各专业的毕业去向分布

单位：%

专业名称

受雇

全职

工作

受雇

半职

工作

自主

创业

毕业后

入伍

毕业后

读本科

无工作，

继续寻找

工作

无工作，

其他

市场营销 90.5 0.0 4.8 0.0 0.0 0.0 4.8

工程造价 89.5 0.0 0.0 0.0 5.3 5.3 0.0

室内设计技术 88.0 0.0 8.0 0.0 0.0 0.0 4.0

会计 86.5 0.0 2.7 0.0 1.4 5.4 4.1

药学 81.5 2.5 0.0 0.0 1.2 11.1 3.7

汽车检测与维修技术 81.0 0.0 4.8 0.0 4.8 9.5 0.0

助产 78.6 0.9 3.4 0.0 0.9 15.4 0.9

口腔医学技术 78.3 0.0 0.0 0.0 0.0 17.4 4.3

建筑工程技术 76.0 6.0 10.0 0.0 4.0 0.0 4.0

护理 75.1 4.2 0.8 0.5 1.6 13.3 4.4

畜牧兽医 73.7 0.0 5.3 5.3 0.0 5.3 10.5

医学影像技术 71.6 4.7 2.6 0.0 7.9 11.1 2.1

汽车电子技术 70.8 8.3 4.2 0.0 0.0 8.3 8.3

医学检验技术 68.1 4.2 5.6 0.0 6.9 11.1 4.2

临床医学 64.3 2.3 2.3 0.5 15.5 8.9 6.1

机电一体化技术 62.9 0.0 5.7 0.0 11.4 8.6 11.4

计算机应用技术 44.4 5.6 16.7 5.6 0.0 5.6 22.2

机械制造与自动化 41.2 5.9 0.0 0.0 23.5 11.8 17.6

注 1：个别专业由于样本较少没有包括在内。

注 2：表中数据均保留一位小数，由于四舍五入，相加可能不等于 100%。

数据来源：麦可思‐永州职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。
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三 就业流向

1. 毕业生的职业流向

本校 2017 届毕业生从事的主要职业类如下表所示。本校 2017届毕业生就业量较大的职业

类为医疗保健/紧急救助（65.8%），就业量较大的职业为护士（33.5%）。

表 1‐7 毕业生从事的主要职业类

职业类名称 占本校就业毕业生的人数百分比（%）

医疗保健/紧急救助 65.8

销售 4.0

建筑工程 3.9

财务/审计/税务/统计 3.6

数据来源：麦可思‐永州职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

表 1‐8 毕业生从事的主要职业

职业名称 占本校就业毕业生的人数百分比（%）

护士 33.5

放射技术员 8.4

医生助手 6.2

医学及临床实验的技术员 5.1

数据来源：麦可思‐永州职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

2. 各院系及专业的职业流向

表 1‐9 各院系毕业生实际从事的主要职业

院系名称 本校该院系毕业生从事的主要职业

财经系 会计；文员；银行柜员

护理系 护士；护士助理和护理员；紧急医疗救护及护理人员

建筑工程系 施工技术员；土木建筑工程技术员；室内设计师；建筑技术员

临床医学系 医生助手；职业医疗师助理；医学及临床实验的技术员

旅游管理系 客服专员；其他销售代表、服务商1；总经理和日常主管

汽车技术系 车身修理技术员

生物科学技术系 兽医；农业技术员

药学系 药剂技师；药剂师助理

1 其他销售代表、服务商：是指在销售职业类中，除“宣传促销经理”、“市场经理”、“销售经理”、“非农产品

的批发和零售卖主”、“市场调查分析师”、“一线销售经理（零售）”、“一线销售经理（非零售）”、“营业员”、“广

告业务员”、“销售代表（农产品和设备）”、“销售代表（机械设备和零件）”、“销售代表（医疗用品）”、“销售代

表（精密仪器）”、“销售代表（批发和制造业，不包括科技类产品）”、“销售技术员”、“推销员”、“客服专员”

之外的其他职业。
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院系名称 本校该院系毕业生从事的主要职业

医学影像和医学技术系 放射技术员；医学及临床实验的技术员；验光师

注：个别院系由于样本较少没有包括在内。

数据来源：麦可思‐永州职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

表 1‐10 各专业毕业生实际从事的主要职业

院系名称 专业名称 本校该专业毕业生从事的主要职业

财经系 财务管理 会计

财经系 会计 会计

护理系 护理 护士

护理系 助产 护士

建筑工程系 工程造价 预算员

建筑工程系 建筑工程技术 施工技术员

建筑工程系 室内设计技术 室内设计师

临床医学系 临床医学 医生助手

旅游管理系 旅游管理 客服专员

旅游管理系 市场营销 其他销售代表、服务商

汽车技术系 汽车电子技术 车身修理技术员

汽车技术系 汽车检测与维修技术 车身修理技术员

生物科学技术系 畜牧兽医 兽医

药学系 药学 药剂技师

医学影像和医学技术系 口腔医学技术 牙科实验室技术员

医学影像和医学技术系 眼视光技术 验光师

医学影像和医学技术系 医学检验技术 医学及临床实验的技术员

医学影像和医学技术系 医学影像技术 放射技术员

注：个别专业由于样本较少没有包括在内。

数据来源：麦可思‐永州职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。



12

3. 毕业生的行业流向

本校 2017 届毕业生就业的主要行业类如下表所示。本校 2017届毕业生就业量较大的行业

类为医疗和社会护理服务业（64.2%），就业量较大的行业为全科住院医院（包括门诊）（26.0%）。

表 1‐11 毕业生就业的主要行业类

行业类名称 占本校就业毕业生的人数百分比（%）

医疗和社会护理服务业 64.2

建筑业 6.0

金融（银行/保险/证券）业 3.5

家具、医疗设备及其他制成品业 3.4

零售商业 3.3

数据来源：麦可思‐永州职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

表 1‐12 毕业生就业的主要行业

行业名称 占本校就业毕业生的人数百分比（%）

全科住院医院（包括门诊） 26.0

专科住院医院（包括门诊） 11.7

公共卫生服务机构（含疾控中心等） 8.1

其他医疗健康服务业1 4.4

数据来源：麦可思‐永州职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

4. 各院系及专业的行业流向

表 1‐13 各院系毕业生实际就业的主要行业

院系名称 本校该院系毕业生就业的主要行业

财经系
其他金融投资业2；会计、审计与税务服务业；保险代理、经销、

其他保险相关业

护理系
全科住院医院（包括门诊）；专科住院医院（包括门诊）；公共卫生

服务机构（含疾控中心等）

建筑工程系
建筑基础、结构、楼房外观承建业；建筑装修业；住宅建筑施工业；

高速公路、街道及桥梁建筑业

1 其他医疗健康服务业：是指在医疗和社会护理服务业行业大类中，除“牙医诊所”、“门诊治疗中心（无住院

治疗病床）”、“家庭医疗看护服务业”、“急救中心”、“其他非住院医疗服务业”、“全科住院医院（包括门诊）”、

“精神病院和戒毒医院”、“专科住院医院（包括门诊）”、“护理中心”、“养老院”、“其他驻院护理机构”、“个人

和家庭服务业”、“社区救济中心”、“职业康复服务业”、“公共卫生服务机构（含疾控中心等）”之外的其他行业。

2 其他金融投资业：是指在“金融（银行/保险/证券）业”行业大类中，除“中国人民银行、保监会和证监会”，

“储蓄信用中介”，“非储蓄信用中介”，“信用中介辅助业”，“证券及商品合约中介和经纪”，“证券和商品交易

所”，“保险机构”，“保险代理、经销、其他保险相关业”，“保险和职工福利基金会”，“其他投资基金会”之外

的其他行业。
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院系名称 本校该院系毕业生就业的主要行业

临床医学系
全科住院医院（包括门诊）；专科住院医院（包括门诊）；公共卫生

服务机构（含疾控中心等）

旅游管理系 航空运输服务业；物流仓储业；综合性餐饮业

汽车技术系 汽车保养与维修业；汽车制造业

生物科学技术系 养猪业；动物生产服务业

药学系
医疗健康用品零售业；药品和医药制造业；医疗设备及用品制造业；

其他医疗健康服务业

医学影像和医学技术系
全科住院医院（包括门诊）；专科住院医院（包括门诊）；公共卫生

服务机构（含疾控中心等）

注：个别院系由于样本较少没有包括在内。

数据来源：麦可思‐永州职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

表 1‐14 各专业毕业生实际就业的主要行业

院系名称 专业名称 本校该专业毕业生就业的主要行业

财经系 会计 其他金融投资业

护理系 护理 全科住院医院（包括门诊）

护理系 助产 全科住院医院（包括门诊）

建筑工程系 工程造价 建筑装修业

建筑工程系 建筑工程技术 建筑基础、结构、楼房外观承建业

建筑工程系 室内设计技术 建筑装修业

临床医学系 临床医学 全科住院医院（包括门诊）

旅游管理系 旅游管理 航空运输服务业

汽车技术系 汽车电子技术 汽车保养与维修业

汽车技术系 汽车检测与维修技术 汽车保养与维修业

生物科学技术系 畜牧兽医 养猪业

药学系 药学 医疗健康用品零售业

医学影像和医学技术系 口腔医学技术 牙医诊所

医学影像和医学技术系 眼视光技术 其他医疗健康服务业

医学影像和医学技术系 医学检验技术 全科住院医院（包括门诊）

医学影像和医学技术系 医学影像技术 全科住院医院（包括门诊）

注：个别专业由于样本较少没有包括在内。

数据来源：麦可思‐永州职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。
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5. 毕业生的用人单位流向

本校 2017届毕业生主要就业的用人单位类型是民营企业/个体（52%），毕业生主要就业于

300人及以下规模的中小型用人单位（55%）。
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图 1‐9 不同类型用人单位需求

数据来源：麦可思‐永州职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

50人及以下, 26%

51‐300人, 29%
301‐1000人, 22%

1000人以上, 23%

图 1‐10 不同规模用人单位需求

数据来源：麦可思‐永州职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。
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6. 各院系及专业的用人单位流向
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图 1‐11 各院系毕业生的用人单位类型分布

数据来源：麦可思‐永州职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。
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图 1‐12 各专业毕业生的用人单位类型分布

注：个别专业因样本不足没有包括在内。

数据来源：麦可思‐永州职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。
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数据来源：麦可思‐永州职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。
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图 1‐14 各专业毕业生的用人单位规模分布

注：个别专业因样本不足没有包括在内。

数据来源：麦可思‐永州职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。
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7. 就业毕业生的地区流向

本校 2017 届就业的毕业生中，有 57.2%的人在湖南省就业，有 23.3%的人在广东省就业。

毕业生就业量较大的城市为永州（32.2%）。

在湖南省就业的

比例, 57.2%

在广东省就业的

比例, 23.3%

在其他省份就业

的比例, 19.5%

图 1‐15 毕业生就业地区分布

数据来源：麦可思‐永州职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

表 1‐15 主要就业城市需求

就业城市 占本校就业毕业生的人数百分比（%）

永州 32.2

长沙 8.8

广州 8.1

深圳 6.7

数据来源：麦可思‐永州职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。
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四 毕业生的升学情况

本校 2017届毕业生的升学比例为 4.9%。
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图 1‐16 毕业生的升学比例

数据来源：麦可思‐永州职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。
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五 毕业生的创业情况

1. 毕业生自主创业比例

本校 2017届毕业生自主创业的比例为 2.5%。
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图 1‐17 自主创业比例

数据来源：麦可思‐永州职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。
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2. 毕业生创业的主要原因

本校毕业生选择自主创业的主要原因是“理想就是成为创业者”（25%）、“有好的创业项目”

（24%）；选择自主创业的毕业生中，大多数（71%）属于“机会型创业”，有 13%属于“生存型

创业”1。
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图 1‐18 毕业生自主创业的原因分布（合并数据）

数据来源：麦可思‐永州职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

3. 毕业生自主创业集中的行业类

本校自主创业毕业生集中的主要行业类如下表所示。从表中可见，自主创业的毕业生主要

集中的领域是医疗和社会护理服务业。

表 1‐16 毕业生实际创业的行业类（合并数据）

行业类名称 就业于该行业类的比例（%）

医疗和社会护理服务业 29.5

零售商业 9.1

金融（银行/保险/证券）业 8.0

数据来源：麦可思‐永州职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。

1 机会型创业指的是为了抓住和充分利用市场机会而进行的创业；生存型创业指的是创业者因找不到合适的工

作而进行的创业。该理论由全球创业观察（Global Entrepreneurship Monitor）2001 年报告首次提出。其中，机

会型创业包括：理想就是成为创业者、有好的创业项目、受他人邀请加入创业、未来收入好；生存型创业包括：

未找到合适的工作。
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六 职业资格证书获得情况

1. 毕业生获得职业资格证书的比例

本校 2017届毕业生获得职业资格证书的比例为 49%。

获得, 49%

未获得, 51%

图 1‐19 毕业生获得职业资格证书的比例

数据来源：麦可思‐永州职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据




